Statut

Niepublicznego Przedszkola

,JeZykowo”

Statut opracowano na podstawie przepiséw:

—

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 poz.1082)
. Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego [...] (Dz.U. z 2017 r. poz.356);

. Rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635);
Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (teks.jedn. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1604);

. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618);
Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 2198);

Rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz.1575).
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§1

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki

oSwiatowej zwanej w dalszej czesci Przedszkolem, ktdérego petna nazwa brzmi
Niepubliczne Przedszkole ,Jezykowo”.
Przedszkole jest placowka niepubliczna.

. Osobg prowadzacy przedszkole jest Fundacja Rozwoju OsSwiaty Wychowania

i Sportu FROWIS z siedzibg w w Zabierzowie, ul. Le$na 2a..
Przedszkole dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placowek
niepublicznych Burmistrza Gminy Krzeszowice.

. Przedszkole jest zlokalizowane pod adresem: Krzeszowice, ul. dr. Ignacego

Wraébla 3.

Nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

Nadzdr nad funkcjonowaniem Przedszkola sprawuje osoba prowadzaca.

Do zadan i kompetencji osoby prowadzacej nalezy:

1) nadanie statutu i zmiany jego tresci,

2) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Przedszkola,

3) ustalanie wysokosci czesnego i innych optat,

4) zatwierdzanie budzetu Przedszkola,

5) rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora,

6) zapewnienie pomieszczen i odpowiedniego wyposazenia niezbednego do
dziatalnosci Przedszkola.

§2

Cele i zadania Przedszkola

Przedszkole realizuje cele zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podijecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci dosSwiadczen, ktére umozliwig im ciggtosS¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspdtdziatanie z rodzicami, rdéznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosSci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmédw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowanie zajeC — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra
pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji
edukacyjnych ukierunkowujgcych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptagji
i bezpieczenstwa,

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajacg dziatania
wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan
realizowanych w przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji
dotyczacych postepdw dziecka i jakosci pracy przedszkola,

6) przedszkole realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacje
tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepethosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg byc
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow $rodkdw komunikacji elektronicznej o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

7. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji
zadan tej jednostki w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) wustala czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia

2) ustala we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

do realizacji zajeg,
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3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji
zajec z ktdrych dzieci i rodzice mogq korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane,

6) koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym.

9. Dyrektor  przedszkola okre$Sla  procedury funkcjonowania  przedszkola
i postepowanie jego pracownikow w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi
dokumentami.

10. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystanych do realizacji zajeg,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdow niezbednych do
realizacji zaje¢,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw wychowania przedszkolnego
oraz w razie potrzeby modyfikujg ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola.

11. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki,

§3

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych Przedszkola

—

. W przedszkolu kazda grupg opiekuje sie nauczyciel przedszkola.

2. Dopuszcza sie sprawowanie opieki na krétki okres czasu przez inng osobe np.
nauczyciela wspomagajgcego, pomoc hauczyciela przedszkola.

3. Podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie
bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Przedszkole nalezycie zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas ich pobytu

na terenie placowki i poza jej terenem podczas wyjs¢ i wycieczek.
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5. W trakcie trwania wyjs¢ lub wycieczek nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
przedszkola, pomoc nauczyciela przedszkola, nauczyciel wspomagajgcy lub
rodzice - w stosunku 1 osoba opieki na 10 -cioro dzieci.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

7. Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem.

8. Nauczyciele przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

9. Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej nauczyciel przedszkola w miare
mozliwosci prowadzi swojg grupe przez caty okres pobytu dzieci w Przedszkolu.
10.Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw.

11.W Przedszkolu nie przeprowadza sie zadnych badan i zabiegdw lekarskich, ani nie
podaje sie lekarstw.

12.W sytuacji ztego stanu zdrowia dziecka nauczyciel przedszkola informuje o tym
rodzicow, ktérzy s zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

13.W nagtych sytuacjach personel Przedszkola wzywa pogotowie lub w inny sposéb
zabezpiecza zdrowie i zycie dziecka z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow.
14.Dziecko do Przedszkola jest przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub

upowazniong na piSmie osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecku.
15.0soba odbierajgca dziecko nie moze by¢ w stanie Swiadczacym na upojenie
alkoholowe.

16.W sytuacji okreSlonej w ust. 15 dziecko musi pozosta¢ pod opiekg personelu
Przedszkola, ktory zobowigzany jest do zorganizowania odbioru dziecka przez
inng upowazniong osobe.

17.0graniczenie kontaktow jednego z rodzicdw z dzieckiem musi by¢ poparte
orzeczeniem sgdowym okazanym Dyrektorowi Przedszkola.

§4

Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole otwarte jest przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem przerw ustalonych przez osobe prowadzaca.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

3. Przedszkole czynne jest w godzinach pomiedzy 6.30 — 16.30.

4. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, a wiec
obejmuje okres obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien,
liczacy nie wiecej niz 25 osdb.

7. Przedszkole sktada sie z dwdch oddziatow.
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8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania.

9. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

10.Organizacje pracy Przedszkola okresSla ramowy rozkfad dnia.

11.Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow okresSla ogdiny podziat
czasu na zabawe i zajecia, godziny positkdw, czas na ochrone zdrowia i higiene.

12.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala dla oddziatu szczegotowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

13.Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktdrym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi.

14.Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu poprzez:

1) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wedtug zasad realizacji podstawy programowej;

2) opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontroli obiektdw budowlanych nalezagcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow
(kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9)oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren
przedszkola w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie przedszkola w apteczke zaopatrzong w niezbedne Srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzie¢mi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§5

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom tego potrzebujgcym, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych i czynnikdw $rodowiskowych wptywajagcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
W ZycCiu przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna a jej koszty pokrywane
sg z dotacji otrzymywanej przez przedszkole.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu udzielana jest
z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§6

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

1. W przedszkolu moze by¢ organizowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna
dla dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania.

2. Zajecia z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub opinie o potrzebie wczesnego wspomagania prowadzg specjalisci
posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

§7

Pomoc dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1.Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne zgodnie z przyjetym indywidualnym programem
edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w ust. 2

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyijne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dziecka ze Srodowiskiem rowieSniczym, w tym z dziecmi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w szkole.
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2.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,programem”,
okresla:

1)zakres i sposdb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegolnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb
— na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
W zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia

5) zakres wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

8) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych — w zaleznosSci od potrzeb — rodzaj
i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

9) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego Ilub zajecia edukacyjne, ktére s3 realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

3. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille'a lub
innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania sie, w szczegdInosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
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4. Program opracowuje zespdt, ktdry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z uczniem, zwany dalej ,zespotem”.

5. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
we wspdtpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczna.

6. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego

2) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

7. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatlu wyznaczony przez
dyrektora przedszkola,

8. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

9. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora przedszkola przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu w zakresie, o ktdbrym mowa w ust. 1, oraz, w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb,
we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicdw ucznia — z innymi podmiotami.

11. Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 10, uwzgledniajg
w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
W zyciu przedszkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze
napotykane trudnosci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie
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z oddziatem przedszkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich
przezwyciezenia.

12. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen, o ktérych mowa w ust. 10

13. Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w przedszkolu,
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

14. Rodzice dziecka otrzymujg kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 10 11;
2) programu.

15. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore mogag narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicdw, nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych Ilub specjalistéw
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu
zespotu, o ktérych mowa w ust. 8.

16. W przedszkolu z oddziatami integracyjnymi zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje z  zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17. W przedszkolu, jesli ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

18. W przedszkolu, jesli ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 17 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne Ilub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspodtorganizowania  ksztatcenia  odpowiednio  ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

19. W przedszkolu w przypadkach innych niepetnosprawnosci niz okreslone w ust. 17
i 18, dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é, za zgoda organu prowadzgcego, mozna
zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

11
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20. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 17 i 18:

1) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreSlone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace  wychowawczg z  uczniami  niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow grup
wychowawczych;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 4.

21. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie.

22. Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
4, nauczycielom lub specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

§8

Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w Przedszkolu

1. Organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w Przedszkolu ma na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej ,wczesnym
wspomaganiem”,

2. Przedszkole dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢c w ramach
wczesnego wspomagania indywidualnie i w grupie oraz jest wyposazone w sprzet
specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Wczesne wspomaganie organizowane w Przedszkolu odbywa sie we wspdtpracy

z rodzing dziecka, prowadzone jest przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje
tworzace tzw. Zespdt wczesnego wspomagania, zwany dalej zespotem.

12
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4. Zespot powotywany przez dyrektora przedszkola. W sktad zespotu wchodzg osoby
posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

5. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢
rowniez inni niz wymienieni w ust. 4 specjalisci.

6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa
dziecka w Zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczenh w Srodowisku
utrudniajgcych jego funkcjonowanie;
2) nawigzanie wspédtpracy z:
a) innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwdj dziecka,
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
Z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobdw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,
c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan osdb prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego
aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;
5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

7. Prace zespotu koordynuje dyrektor Przedszkola, albo nauczyciel upowazniony
przez dyrektora.

8. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,
w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:
1) imie i nazwisko dziecka;
2) numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date
wydania tej opinii;
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3) ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej,
percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) ocene postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) informacje dotyczace poszczegolnych zajec realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

9. Program okresla w szczegdlnosci:
1) sposéb realizacji celéow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w Zyciu spotecznym
i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnoS¢ i uczestnictwo
W ZycCiu spotecznym;
2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;
3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspdtpracy, o ktérej mowa w ust. 17
4) sposob oceny postepéw dziecka.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.

11. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagdania ustala
dyrektor Przedszkola.

12. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda
organu prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 11.

13. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzing.

14. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

15. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dziecmi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

16. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
Przedszkola

17. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania;
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2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
Z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
oraz pomoc W przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
Srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§9

Organy przedszkola

1. Organem przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.

2. W Przedszkolu nie tworzy sie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Dyrektor Przedszkola jest przetozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli

i innych pracownikdw.

4. Dyrektor odpowiada przed osobg prowadzacg za catoksztatt dziatalnosci

Przedszkola.

5. Do zadan Dyrektora nalezy kierowanie Przedszkolem, a w szczegdlnosci:

1) nadzér nad biezacg dziatalnoscig Przedszkola, wydawanie zarzadzen
dotyczacych funkcjonowania Przedszkola,

2) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji dotyczacej funkcjonowania
Przedszkola,

3) opracowanie dokumentacji programowo-organizacyjnej Przedszkola,

4) przyjmowanie dzieci do Przedszkola i skreslanie z listy wychowankdw,

5) nawigzywanie kontaktéw z innymi Przedszkolami,

6) reprezentowanie Przedszkola, podpisywanie dokumentdéw i korespondencii,

7) dobdr kadry pedagogicznej i innych pracownikéw Przedszkola, formalna ocena
nauczycieli i innych pracownikdw,

8) opracowanie zakresu obowigzkdéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,  ustalanie  zasad  wynagradzania  zatrudnianych
pracownikdw w uzgodnieniu z osobg prowadzacg, kontrola realizacji zadan
i dyscypliny pracy nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola,

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym diagnozowanie, analizowanie
i ocenianie efektdbw pracy, stopnia realizacji celdw dydaktyczno-
wychowawczych, zatwierdzania przyjetych przez nauczycieli programoéw
wychowania przedszkolnego,

10)powiadamianie dyrektora szkolty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
0 spefnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz o zmianach w tym zakresie.

11)przygotowanie i realizacja budzetu Przedszkola.

6. Przedszkole moze powotaé wicedyrektora.
7. W czasie nieobecnosci Dyrektora w Przedszkolu zastepuje go wicedyrektor lub
osoba z grona nauczycieli wyznaczona przez Dyrektora.
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8.

9.

§ 10
Prawa i obowiazki rodzicow

. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo:

1) do uzyskania petnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

2) do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale

3) wyrazania i przekazywania swoich opinii na temat pracy Przedszkola
dyrektorowi, osobie prowadzacej, organowi sprawujgcemu  nadzor
pedagogiczny.

. Rodzice majg obowigzek zgtaszania sie do Przedszkola na prosbe nauczyciela lub

Dyrektora w sprawie dotyczacej ich dziecka.

Rodzice majg prawo uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Terminy spotkan z rodzicami ustala Dyrektor Przedszkola i podaje do wiadomosci
na tablicy ogtoszen, nie rzadziej niz dwa razy do roku.

Kazda forma kontaktu rodzica z przedszkolem jest dozwolona: osobista, poprzez
telefon i poczte e-mailowa.

Rodzic do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko
nie moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice / opiekunowie / niezwlocznie zawiadamiajg przedszkole o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poSwiadczone przez orzeczenie sgdowe.

10.Na prosbe nauczyciela, rodzic zobowigzany jest do przedstawienia zaswiadczenia

lekarskiego o zakonczeniu leczenia i mozliwosci uczeszczania dziecka do
przedszkola.

11.Rodzice majg obowigzek uiszczania odptatnosci, o ktérych mowa w § 14.
12.W przedszkolu obowigzujg szczegdtowe zasady przyprowadzania dzieci:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30-8.00.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie Iub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2) Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza
lub nauczycielce dyzurujacej. Przedszkole bierze odpowiedzialnos¢ za dziecko
z chwilg przekazania go pod opieke nauczycielowi).

3) Do przedszkola nie wolno przyprowadzac¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordéb. W przypadku zaistnienia lub
powtarzajgcych sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

4) Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane,
by uniemozliwi¢ wejécie osobom niepozagdanym.
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5) W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdw zadnych zabiegdéw
lekarskich (np. badania wzroku, przegladdw zebdw) bez uprzedniego
wyrazenia zgody przez rodzicow.

6) Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw bez wiedzy
rodzicow.

7) Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujgc w informacji pojawiajgce sie objawy.

8) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez
zgody nauczyciela.

9) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10)Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

11)Rodzice sg zobowigzani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

13.W przedszkolu obowigzujg szczegdtowe zasady odbierania dzieci z przedszkola:

1) Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2) Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne petnoletnie osoby
upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane.

3) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
piSmie z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko
osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego
numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego.

4) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy
sobie dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na Zadanie
nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje sie z rodzicami.

5) Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba wygladajgca jak pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajgcych, agresywnie sie zachowujaca).

7) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

9) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informagji
0 miejscu pobytu rodzicdw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce
przedszkolnej 1 godzine —do 17.30

10)Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

11)Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.
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14.W przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady:

15.

1) Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane
i estetycznie ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie
i rozebranie.

2) Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

3) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg
spis materiatow i przybordw do zaje¢, w ktére powinno by¢ zaopatrzone
dziecko.

4) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

5) Nauczyciele grup po wspdlinym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustalic tzw.
Dzien Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

6) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

W przedszkolu obowigzujg zastepujgce zasady dotyczace wyzywienia dzieci:

1) W przedszkolu organizowane jest wyzywienie dla dzieci: $niadanie, obiad
i podwieczorek.

2) Positki dostarczane sg przez firme cateringowa.

3) Wyzywienie spetnia wymogi zawarte w ROZPORZADZENIU MINISTRA
ZDROWIA z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkdw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w jednostkach systemu
oSwiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ Srodki spozywcze stosowane
w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach oraz
spetnia odpowiednie wymagania dla danej grupy wiekowej, wynikajgce
z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej.

4) Positki s3 odptatne. Wysoko$¢ optaty ustala firma cateringowa i moze by¢
podnoszona w ciggu roku szkolnego z powiadomieniem rodzicéw na tablicy
ogtoszen.

5) Rodzic zobowigzany jest zgtosi¢ nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu, tak by
opfata za positek nie zostata naliczona.

6) Zgtoszenie takie dokonuje telefonicznie lub osobiscie do godziny 8.30 w dniu
nieobecnosci lub wczesniej, o ile to mozliwe.
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§11
Prawa i obowiazki dzieci
1. Wszystkie dzieci w Przedszkolu majg te same prawa i obowigzki
z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka.

2. Dzieci majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dzieci, mozliwosciami placowki,

b) organizacje dnia zabezpieczajagcg higieniczny tryb Zycia, witasciwie
zorganizowany wypoczynek,

C) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego
dnia zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania jego godnosSci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia
indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym poprzez:

a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,

b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
) wyrazanie wtasnych sgddéw i opinii,

d) swobodng zabawe.

4) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocii
i ochrony zdrowia.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

2) udziatu w zajeciach dydaktycznych i uroczystosciach organizowanych przez
Przedszkole,

3) nie opuszczania terenu Przedszkola bez zezwolenia,

4) nie oddalania sie od grupy podczas wycieczek,

5) dbania o wspdine dobro, fad i porzadek w Przedszkolu,

6) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pefnienia
dyzuréw,

7) poszanowania praw drugiego dziecka, jego godnosci, cielesnosci i wtasnosci
prywatnej,

8) nie przynoszenia do Przedszkola przedmiotdw drogich i wartoSciowych oraz
niebezpiecznych dla siebie i otoczenia,
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9) stuchania i wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

§12
Prawa, obowigzki i zadania nauczycieli Przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie
pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka.

3. Nauczyciele zobowigzani sg w szczegdlnosci :

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

2) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoiju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
naroddw, ras i $wiatopogladdw;

5) ksztafci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola oraz efektéw
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz
planowania dalszych dziatan;

6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z wybranym lub napisanym przez siebie programem wychowania
przedszkolnego, zatwierdzonym przez dyrektora oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakoSc¢;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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10)zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spaceréw;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia
choroby;

12) wspbtpraca ze specjalistami  Swiadczacymi  wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

13) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego;

14) dbatosS¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troske o estetyke pomieszczen;

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych, wyréwnawczych;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

19) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny
pracy;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

22) przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu,

23) Wspdtdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5. Prawa nauczycieli:

1) szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych jak i dzieci;

2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdw, nie naruszajgcych godnosci innych
ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego;

4) swobody wyboru metod realizacji programu;

5) jawnej i umotywowanej oceny witasnej pracy;

6) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

7) wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

§ 12a
Podstawowe zadania pracownikow niepedagogicznych

1. Utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola.

2. Dbatos¢ o zdrowie i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw przedszkola
oraz zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

3. Udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby.
4. Wspdtpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
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5.

Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym zakresie

obowigzkéw okreSlonym przez dyrektora przedszkola oraz innych zadan, jezeli
zostaty zlecone przez dyrektora lub nauczycieli i sg zwigzane z prawidtowa
organizacjg pracy przedszkola.

wnN

§13
Zasady przyjmowania do Przedszkola

Przedszkole moze objg¢ wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze

takze zostac objete dziecko, ktdére ukonczyto 2,5 roku.

Przyjecia do przedszkola odbywajg sie przez caty rok.

Do Przedszkola przyjmuje Dyrektor na podstawie podania oraz ztozonego przez
rodzicow formularza zapisu dziecka, w ktérym zawarte sg dane teleadresowe
oraz wszelkie istotne informacje o stanie zdrowia dziecka.

Przedszkole nie jest przedszkolem ogolnodostepnym. Dyrektor moze odmowic
przyjecia dziecka do Przedszkola bez podania przyczyny.

§14
Zasady finansowania Przedszkola

. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z dotacji

a/ budzetu Gminy Krzeszowice

b/ z optat wnoszonych przez rodzicdw, zwanych czesnym i wpisowym

¢/ innych.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny.

W wypadku przeniesienia dziecka przez rodzicow do innej placowki lub
rezygnacji z przedszkola optaty wniesione prze rodzicéw nie podlegajg zwrotowi.
Wysoko$¢ optat wymienionych w ust. 1b ustala Dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z 0sobg prowadzaca.

W przypadkach losowych rodzice dziecka moga zwrdci¢ sie pisemnie do osoby
prowadzacej poprzez Dyrektora o zwolnienie z odptatnosci wynikajgcej
z ust. 1b.

Otrzymanym majatkiem i Srodkami finansowymi Przedszkola zarzadza Dyrektor
w ramach budzetu Przedszkola.

§15
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Rodzice dziecka lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi
w formie pisemnej do dyrektora przedszkola, ktora skladana jest
w sekretariacie przedszkola, w terminie 5 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jeSli uznajg, ze te prawa zostaty
naruszone;
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2. Ztozona skarga musi zawiera opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw dziecka;

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pisSmie do
wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu przedszkola;

4. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor przedszkola moze
wykorzysta¢ opinie wychowawcy oddziatu danej grupy, nauczycieli
pracujgcych w szkole, innych pracownikdw przedszkola oraz ich rodzicow;

5. Dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie
w sprawie podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

6. Decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu o0 naruszenie praw dziecka jest ostateczna;

7. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu grupy, do ktorej
uczeszcza dziecko.

§ 16
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Skredlenia dziecka z listy wychowankdéw przedszkola dokonuje dyrektor
przedszkola.
2. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) wygasniecia lub rozwigzania umowy cywilno-prawnej dotyczacej opieki
nad dzieckiem
3. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie Kuratora Os$wiaty w Krakowie.

§17
Przepisy koncowe

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje organizacyjng, pedagogiczng i finansowa.

2. Do dokumentacji organizacyjnej nalezy:

1) formularz zapisu dziecka,

2) miesieczne wykazy dzieci do dofinansowania z budzetu Gminy,

3) listy obecnosci pracownikow.

3. Do dokumentacji pedagogicznej nalezy:

1) dziennik zajec¢

2) ramowy rozktad dnia,

3) Statut Przedszkola,

4) regulamin korzystania z placu zabaw,

4. Do dokumentacji finansowej nalezy:

1) potwierdzenia wptat czesnego przez rodzicow,

2) faktury zakupowe i listy pfac,

5. O zmianach w tresci statutu osoba prowadzaca jest zobowigzana powiadomic
Urzad Miejski Krzeszowice.

6. Statut zostat zatwierdzony przez osobe prowadzacag w dniu 30.11.2023 r.
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